
Tasso di assenza del Personale Dipendente (a tempo indeterminato) del Comune di Samone (TN) (art. 21 legge 69/2009)

Mese Anno Dipendenti Giorni Lavorativi Presenza Malattia Malattia % Ferie Ferie % Altro Altro %

Dicembre 4 80 0,8125 0 0 11 0,1375 4 0,05

Novembre 4 84 0,85714 0 0 7 0,08333 5 0,05952

Ottobre 4 84 0,84524 3 0,03571429 4 0,04762 6 0,07143

Settembre 2022 4 88 0,90909 0 0 6 0,06818 2 0,02273

Agosto 2022 4 88 0,63636 20 0,22727273 11 0,125 1 0,01136

Luglio 2022 4 84 0,65476 21 0,25 8 0,09524 0 0

Giugno 2022 4 80 0,575 26 0,325 8 0,1 0 0

Maggio 2022 4 88 0,65909 26 0,29545455 4 0,04545 0 0

Aprile 2022 4 76 0,88158 3 0,03947368 6 0,07895 0 0

Marzo 2022 4 92 0,93478 0 0 3 0,03261 3 0,03261

Febbraio 2022 4 80 0,9625 3 0,0375 0 0 0 0

Gennaio 2022 4 80 0,6375 27 0,3375 1 0,0125 1 0,0125

Assenze

Pagina 1/1


